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RAPPORT ANNUEL 2025

MOT DE LA DIRECTION

Enjeux et société est une revue savante
qui publie sur des enjeux clés en
matiere de production et mobilisation
des connaissances en francais. Nous
publions des numéros sur des themes
d’'une grande pertinence scientifique et
sociale.

Au cours de l'année 2025, la revue a
produit deux numeéros sur les themes de
la décolonisation francophone ainsi que
la gestion scolaire et [intelligence
artificielle.

Nous avons renforce notre
gouvernance grace a la création de
notre premier comite de direction et
I'embauche d'une nouvelle
coordonnatrice et assistante a la
direction.

Je vous invite a lire le rapport annuel de la revue Enjeux et sociéte pour
I'année 2025 pour plus de détails. Le rapport comprend le sommaire
des numéros que nous avons publié pendant I'année ainsi que des
données utiles sur les articles recemment parus.

Je tiens a exprimer ma profonde gratitude aux auteurs et autrices qui
ont publiés leurs travaux dans ces numéros. Je remercie egalement les
évaluateurs et évaluatrices de leur travail minutieux et essentiel lors du
processus d’évaluation a I'aveugle. Leur expertise garantit la qualité, la
pertinence et I'excellence des articles publiés.

Enfin, merci a I'équipe de la revue de leur engagement envers la
diffusion des savoirs en francais ainsi qu'a l'éequipe en cours. Je
remercie, en particulier, Khaoula Bouladmane, qui a été
coordonnatrice de la revue jusqu’a I'été 2025. Bienvenue a Anne Joly,
qui I'a remplaceé afin de poursuivre le travail.

Bonne lecture!

Linda Cardinal, C.M., MSRC
Directrice
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LA REVUE EN
CHIFFRES 2025

3 2

appels a textes numéros publiés
en Cours

19 49

évaluateurs et

articles publies évaluatrices

78504 336215

visites sur le site articles consultes
web

449

personnes abonnées
sur Linkedln
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PRESENTATION DE LA
REVUE

Enjeux et societé est une revue savante sise a I'Université de
I'Ontario francais (UOF) a Toronto, premiere université géree
par et pour les francophones en Ontario.

La revue accompagne le développement de I'établissement et
contribue a son rayonnement partout en francophonie.

Enjeux et sociéte publie des numeéros qui portent sur les grands
enjeux du XXI® siecle dans le domaine de l|'enseignement
supérieur que sont la pluralité humaine, l'innovation, le
développement durable, les apprentissages, l'immigration,
I'intelligence artificielle.

Les lecteurs et lectrices critiques des connaissances
parcellaires, compartimentees et monodisciplinaires qui
veulent traiter des grands ensembles de données peuvent
aborder ces questions en les confrontant a de nombreuses
disciplines.

Enfin, la revue veut constituer un espace de dialogue entre les
chercheurs et chercheures qui souhaitent décloisonner non
seulement les disciplines, mais le discours scientifique lui-
méme en prenant appui sur les themes clés qui définissent les
nombreux débats auxquels nous sommes confrontés, tant au
sein de nos milieux que dans la société plus large.
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GOUVERNANCE DE
LA REVUE

Durant I'année 2025, Enjeux et société a accueilli une
nouvelle coordonnatrice, Anne Joly Depuis juin 2025, elle
dispose également d'un comité de direction compose de
six (6) membres, issus de divers profils et milieux de
recherche, dont le mandat est de deux (2) ans,
renouvelable.

Directrice de la revue Coordonnatrice

Linda Cardinal Anne Joly

Université de I'Ontario francais Réseau Circe
Coordonnatrice Assistante a la direction
Khaoula Boulaamane Aline Makamba

(jusqu’en juin 2025)

Ecole Nationale
d’administration publique

Université de I'Ontario francais

Editeur Réviseure
Université de I'Ontario Caroline Laflamme
francais

ENJBUX
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COMITE DE DIRECTION

Membres du comité de

direction

Alice Fomen

Université de I'Ontario Francais,
professeure adjointe,
Enseignement et apprentissage

Prado Saldanha Fabio

Université de I'Ontario francais,
professeur adjoint, Economie et
innovation sociale

Valérie Lapointe-
Gagnon

Faculté St-Jean, Université de
I’Alberta, professeure agrégeée,
histoire

Martine Béland

Université Sainte-Anne,
vice-rectrice enseignement
et recherche, professeure
agregeée, philosophie

Guillermo Candiz

Université de I'Ontario
francais, professeur adjoint,
Pluralité humaine,

Leyla Sall

Université de Moncton,
professeur titulaire, sociologie
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MEMBRES DU COMITE
SCIENTIFIQUE

1. David Arturo Acosta Silva (Corporacion Universitaria
Unitec, Bogota, Colombie)
2.Rodrigo Bandeira-de-Mello (Escola de Administracao
de Empresas, Sao Paulo, Brésil)
3.0Olivier Begin-Caouette (Université de Montreal,
Canada)
4.Genevieve Bergeron (Universitée du Québec a Trois-
Rivieres, Canada)
5.Julie Boissonneault (Université Laurentienne, Canada)
6.Michaél Bourgatte (Institut Catholique de Paris,
France)
/.Luc Bussieres (Recteur, Université de Hearst, Canada)
8.Michaéel Cantinotti (Université du Quéebec a Trois-
Rivieres, Canada)
@.Caroline Caron (Université du Quebec en Outaouais,
Canada)
10.France Cloutier (Universite du Québec a Trois-Rivieres,
Canada)
11. Alain Colsoul (Université libre de Bruxelles, Belgique)
12.Juliet Corbin (San Jose State University, Etats-Unis)
13.Ann Dale (Royal Roads University, Canada)
14. Jennifer Denis (Université de Mons, Belgique)
15. Tomas Dorta (Université de Montreéal, Canada)
16.Lionel Garreau (Université Paris-Dauphine, France)
17.Charles Gaucher (Université de Moncton, Canada)
18.Annick Germain (INRS, Canada)
19.Bertrand Gervais (Université du Quebec a Montreal,
Canada
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MEMBRES DU COMITE
SCIENTIFIQUE (SUITE)

20.Astrid Gynnild (University of Bergen, Norway)

21.Rosine Horincq Detournay (Université libre de Bruxelle,
Belgique)

22.Demba Kane (Université Gaston Berger de Saint Louis
du Sénégal)

23.Krzysztof Konecki (Lodz University, Poland)

24.5téphane Labbé (Université du Québec a Trois-
Rivieres, Canada)

25.Francois Labelle )(Université du Québec a Trois-

(

Rivieres, Canada

26.Normand Labrie (Université de I'Ontario francais,
Canada)

27. Sylvie A. Lamoureux (Université d'Ottawa, Canada)

28.Marie-Claude Lapointe (Université du Quéebec a Trois-
Rivieres, Canada) Vincent Lariviere (Universite de
Montréal, Canada)

29.Didier Lecordier (Universite de Nantes, France)

30.Christophe Lejeune (Université de Liege, Belgique)

31. Marieme S. Lo (Université de Toronto, Canada)

32.Jason Luckerhoff (Université du Quéebec a Trois-
Rivieres, Canada)

33.Martin Maltais (Université du Quéebec a Rimouski,
Canada)

34. Anik Meunier (Université du Quebec a Montreéal,
Canada)

35. Claudine Moise (Université Grenoble Alpes, France)

36.Joséphine Mukamurera (Université de Sherbrooke,
Canada)

37.Serge Théophile Nomo (Université du Québec a Trois-
Rivieres, Canada)

38. Genevieve Pagé (Université du Québec en Outaouais,
Canada)
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MEMBRES DU COMITE
SCIENTIFIQUE (SUITE)

39.Marie-Josée Plouffe (Université du Québec a Trois-
Rivieres, Canada)

40. Laetitia Pozniak (Université de Mons, Belgique)

41. Tinasoa Razafindrazaka (Université d'Antananarivo,
Madagascar)

42.Marilyne Savard (Université du Québec a Montreéal,
Canada)

43.William Straw (Université McGill, Canada)

44 Bassirou Tidjani (Université Cheikh Anta Diop,
Sénégal)

45.Mohsen Toumi (Institut Supérieur des langues de
Gabes, Tunisie)

46.Diane-Gabrielle Tremblay (TELUQ - Canada)

47. Michele Vatz Laaroussi (Université de Sherbrooke,
Canada)

48.Ble Marcel Yoro (Université de Cocody, Cote
d'lvoire
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ETAPES DE LA PREPARATION
D’UN NUMERO

Réception des articles
pour évaluation par les
autrices et auteurs,

Evaluation préliminaire et
décision des directions du
numeéro (suggestions,
classification, refus ...)

Réception des articles
pour évaluation par les
autrices et auteurs.

Décision des directions du
NUMEro

Evaluation des articles a
I"aveugle par deux a trois
chercheures et
chercheurs.

Révision linguistique et
autres corrections

Reception de l'article
révisé par les autrices et
auteurs.

Rédaction du rapport
d’évaluation par les
directions du numeéro.

Preparation du dossier a
envoyer a Erudit pour
publication.

Envoi aux autrices et
auteurs les évaluations et
le rapport d’évaluation.

ENJEUX
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TABLE DES MATIERES DES
NUMEROS PUBLIES
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Volume 12, numéro 1, 2025

La décolonisation francophone::

épistémologies, perspectives et praxis.

Sous la direction d’/Amal Madibbo
Nombre d’articles : 11
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Volume 12, numéro 1, 2025

La décolonisation francophone:

épistémologies, perspectives et praxis.
Sous la direction d’Amal Madibbo
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Volume 12, numéro 2, 2025
Gestion de |'éducation et intelligence

artificielle ; freins et leviers

Sous la direction de : Khaoula Boulaamane et Yamina Bouchamma

Nombre d’articles: 8
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Volume 12, numéro 2, 2025
Gestion de |'éducation et intelligence

artificielle ; freins et leviers

Sous la direction de : Khaoula Boulaamane et Yamina Bouchamma
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BILAN DES APPELS A
TEXTES ET DES NUMEROS

Le volume 12 de la revue Enjeux et sociéteé pour I'année 2025
comprend deux (2) numeros, présentes ci-dessus : I'un publié
a I'hiver et 'autre a I'automne. Les deux numéros regroupent
un total de dix-neuf (19) articles. Le volume 12, numeéro 1
compte 11 articles dont deux dans la catégorie hors theme (2)
et deux (2) dans la catégorie dossier. Le numeéro 2, compte huit
(8) articles, dont deux (2) publiés dans la catégorie hors
theme.

Volume, numéro et année Titre du numeéro

de publication

) La décolonisation
Volume 12, numéro 1 francophone : épistémologies,
2025 perspectives et praxis

Gestion de I'éducation et
intelligence artificielle : freins
et leviers.

Volume 12, numéro 2
2025

ENJBUX
J P30T




RAPPORT ANNUEL 2025

Bilan des publication par numéro du
volume 12/2025

Au total, 21 articles ont été publiés dans les deux numéros
du volume 12 de I'année 2025 : 11 articles dans le numéro 1, 8
dans le numéro 2, et 2 articles dans la catégorie hors theme.

Nombre d'articles publiés par
numéro en 2025

Articles hors-
théme publiés
2

Numéro 1

1
Numéro 2

LEGENDE

® Numércl () Numéro2

Articles hors-théme publiés
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JPILelE




RAPPORT ANNUEL 2025

1z
=

ARTICLES NON RETENUS
POUR PUBLICATION

f‘ ENJBUX

5S0L1ETe



RAPPORT ANNUEL 2025

ARTICLES NON RETENUS
POUR PUBLICATION

Avant évaluation

Au cours de I'année 2025, plusieurs articles ont été soumis a la
revue Enjeux et société. Parmi ces soumissions, quinze (15)
articles n‘ont pas été retenus pour évaluation, car les articles
ne réepondaient pas aux objectifs de la revue ou ne ciblait pas
le public visée.

Apres évaluation

Certains articles, bien que correspondant au theme du
numeéro et aux objectifs de la revue, n‘ont pas été retenus
apres la premiere évaluation. Cela concerne six (6) articles au
total.
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1. Site web de la revue

Au cours de I'année 2025, le site web de la revue
Enjeux et societé a enregistre un total de /8 504
consultations. Les données  analytiques
indiquent aussi que 336 215 articles ont été
consultés durant cette méme période,
temoignant d'un intérét soutenu pour les
contenus publiés par la revue.
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2. Visites mensuelles sur
le site web

Le suivi mensuel des visites sur le site web de la revue
Enjeux et sociéeté permet didentifier les périodes
d’activité les plus intenses.

Bilan des visites mensuelles du site web

@ nombre devues

10,000
8,000
6,000
4,000
2,000 .
Y q
R & oé°©@ & @@"@
COGQ NS &

Note : Ce graphique illustre le nombre de consultations et met en évidence
que le mois de mars est celui ayant enregistré le plus de visites en 2025.
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2. Visiteurs par pays

En 2025, les trois principaux pays d'origine des
consultations d’articles sur le site de la revue Enjeux et
societée sont .

Nos principaux visiteurs sont de trois pays en
particulier

Canada France

23908 15959

consultations consultations

USA
7 348

consultations
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Coordonnées de la revue

Q, rue Lower Jarvis, M5E 172
Toronto, Ontario

in s

Directrice ;: Linda Cardinal
Coordonnatrice : Anne Joly
Assistante a la direction ; Aline Makamba

L}

Caroline Laflamme

[ REVISEURE )
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